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GRAZIE! 

 

Un semplice ma sentito ringraziamento al Consigliere Millico e, per il suo tramite, al CDA, al 

Direttore Generale dr. Fiori e a tutta la tecnostruttura dell’Amministrazione INAIL, a partire dal 

capo del Personale dr. Biasco. 

Importantissimo e mai scontato il risultato conseguito della STABILIZZAZIONE DEI COLLEGHI 

MEDICI E INFERMIERI, con noi dai tempi del COVID e parte integrante della famiglia INAIL, 

assolutamente rilevante la soluzione rinvenuta. 

Una stabilizzazione che aiuta il nostro Istituto e il clima vissuto portando un po' di serenità alle 

famiglie dei colleghi ma anche una ventata di ottimismo per l’Ente, vista la rinnovata attenzione 

del Governo alla sua stessa vita futura. 

Un risultato che è e resta dell’INAIL e dei Vertici che mai, come in questo caso, hanno lavorato 

insieme per raggiungere l’auspicato traguardo, un esempio anche per il Sindacato tutto che, a 

nostro avviso, dovrebbe maggiormente e in modo unitario, dedicarsi ai bisogni del Personale 

rappresentato piuttosto che sollevare continui casi politici. 

Ma non è tempo di polemiche né di piantare bandierine. È tempo di gioire, per i colleghi e le loro 

famiglie, per l’INAIL che ne esce rafforzato, per l’utenza che conserva i servizi, ancorché molto 

ancora va fatto, quindi è tempo di guardare oltre. 

È tempo, appunto, di ringraziare l’Amministrazione che ha il merito di aver seguito l’iter di un 

processo complicato, di averlo fatto mettendosi in gioco e, nonostante le critiche e i dubbi spesso 

sollevati, di aver usato ogni energia per ottenere la necessaria risposta dal Governo. 

Per quanto risulta, gli Uffici sono già attrezzati perché, senza soluzione di continuità, i colleghi 

siano stabilizzati e nessun disservizio possa gravare sui nostri “clienti”. 

Ora invitiamo tutti a dedicarci alle altre questioni sul tavolo, partendo dalle assunzioni e dai 

concorsi in fieri, dal Nuovo Modello Organizzativo e, sul piano legislativo, a sponsorizzare un 

provvedimento capace di rendere effettiva la possibilità di riconoscere un compenso pari al 

2% delle risorse impegnate in prevenzione da utilizzare in parte per incrementare il personale 

e, quindi, rendere effettivi e puntuali i pagamenti relativi agli investimenti in sicurezza, e in parte 

per gratificare il Personale. 

Allo stesso modo, invitiamo ad impegnarci tutti per definire una strategia comune per i prossimi 

rinovi contrattuali e fare fronte comune in ARAN su questioni di vitale importanza come quella 

relativa all’annosa sofferenza dei Professionisti sui livelli differenziati ma anche su TFS e 

struttura della retribuzione. 

È ora di andare avanti, troppe sono le cose da fare e non possiamo né dobbiamo fermarci. 

Forza, che uniti si vince! 

Cordiali saluti. 

     IL COORDINATORE GENERALE 

           F.to Francesco Savarese 
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